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ESTATUTOS 
ESPACIO IBEROAMERICANO DE JUVENTUD 

 
 

 

CAPITULO I  
DENOMINACIÓN, FINES, DOMICILIO Y ÁMBITO 

 
 
Artículo 1.- Con la denominación Espacio Iberoamericano de Juventud (en 
adelante el Espacio) se constituye una Federación, de carácter internacional, 
al amparo de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, y normas 
complementarias, con personalidad jurídica y plena capacidad de obrar, 
careciendo de ánimo de lucro.  
 
 

Artículo 2.- El fin fundacional del  Espacio Iberoamericano de Juventud es 
promover la participación libre y eficaz de la juventud en el desarrollo social, 
educativo, económico, cultural y político de sus comunidades, países y en 
último término de la Comunidad  Iberoamericana de Naciones. 
 
 
Artículo 3.- La acción del  Espacio Iberoamericano de Juventud se enmarca e 
inspira en los valores que promulga la Convención Iberoamericana de 
Derechos de los Jóvenes y la Carta Cultural Iberoamericana.  
 
 
Artículo 4.- Esta asociación se constituye por tiempo indefinido, fijando su sede 
social en el Municipio de Madrid, C/ Montera 24, 6ª Planta. El ámbito de 
actuación de esta asociación es internacional, concretamente, el 
correspondiente al conjunto de los Estados miembro de la Comunidad 
Iberoamericana. Asimismo, el Espacio podrá abrir subsedes o delegaciones, 
con el acuerdo de la Comité Directivo, en países de la Comunidad 
Iberoamericana,  inscribiéndolas adecuadamente de acuerdo a la legislación 
vigente, y posibilitando la apertura de una subsede o delegación en América 
Latina. 
 

 

Artículo 5.- Son fines del Espacio Iberoamericano de Juventud:  
 
a.- Promover el incremento de la participación de la juventud y las 
organizaciones y plataformas juveniles en la sociedad y en los procesos de 
toma de decisiones. 
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b.- Impulsar la interlocución con los organismos internacionales de juventud, 
con especial incidencia en el ámbito iberoamericano, sobre aquellos asuntos 
que afecten al desarrollo y la calidad de vida de los y las jóvenes. 
 
c.- Promover la creación, desarrollo y consolidación de plataformas nacionales 
de juventud y  organizaciones juveniles en el ámbito iberoamericano, 
articulando la participación de las personas jóvenes. 
 
d.- Colaborar con los agentes e instituciones públicas para el desarrollo de 
políticas de juventud que incidan en la mejora de las condiciones de vida de 
la juventud iberoamericana. 
 
e.- Promover el intercambio de ideas y experiencias, la comprensión mutua y 
la igualdad de derechos y oportunidades entre los y las jóvenes en 
Iberoamérica. 
 
f.- Favorecer la relación, intercambio y cooperación entre Plataformas 
Continentales de Juventud. 
 
g.- Promover la igualdad de oportunidades entre la juventud iberoamericana, 
así como cualquier iniciativa conducente a impulsar su participación en la 
vida social, económica, política y cultural. 
 
h.-Promover la creación y aplicación de leyes y normas de promoción de los 
derechos de la juventud. 
 
 
Artículo 6.- Para el cumplimiento de estos fines el Espacio Iberoamericano de 
Juventud podrá realizar las siguientes actividades:  
 
a.- Organizar encuentros, jornadas, seminarios y otras actividades de carácter 
análogo, para favorecer el intercambio de experiencias y conocimientos entre 
sus miembros. 

 
b.- Promover y organizar campañas, conferencias, encuentros y todo tipo de 
actividades que tengan como objetivo dar a conocer y sensibilizar a la 
sociedad iberoamericana sobre la situación social, económica y cultural de la 
juventud en Iberoamérica. 
 
c.- Realizar actividades dirigidas a diseñar, elaborar y ejecutar programas y 
actividades para la cooperación al desarrollo entre los países de la 
Comunidad Iberoamericana. 
 
d.- Colaborar y suscribir convenios con entidades privadas y públicas para el 
cumplimiento de los fines de la asociación.  
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e.- Elaborar y editar libros, folletos y todo tipo material divulgativo necesario 
para dar a conocer las actividades de la asociación y los temas relativos a la 
juventud iberoamericana. 
 
f.- Recaudar fondos públicos y privados para atender las necesidades de la 
asociación y llevar a cabo sus actividades de acuerdo con sus fines. 
 
g.- La realización de todas aquellas actividades lícitas que tiendan a la 
consecución de los fines sociales de la asociación. 
 

 

 

 

 

CAPITULO II  
MIEMBROS 

 
 
Artículo 7.- Podrán ser miembros del Espacio Iberoamericano de Juventud las 
organizaciones y redes juveniles internacionales, las organizaciones 
internacionales prestadoras de servicios a la juventud o de trabajo con jóvenes 
y los consejos, foros o plataformas de la Juventud de cualquiera de los estados 
miembro de la Comunidad Iberoamericana.  
 
Sólo podrá ser miembro del Espacio Iberoamericano de Juventud una 
plataforma o consejo de la juventud por cada uno de los 22 Estados miembro 
de la Comunidad Iberoamericana. 
 
 
Artículo 8.- Los miembros serán personas jurídicas o entidades públicas o 
privadas registradas de acuerdo a las leyes y normas de su país de origen, o en 
su defecto, constituidas con respecto a las leyes y normas de su país de origen. 
 
 
Artículo 9.- Todos los miembros del Espacio deberán cumplir los siguientes 
criterios generales: 
 
a.- Aceptar y trabajar para la consecución de los fines del Espacio 
Iberoamericano de Juventud. 
 
b.- Ser una entidad de carácter no lucrativo y no gubernamental en el caso de 
las organizaciones internacionales, o una plataforma, foro o consejo de la 
juventud nacional registrado o constituido con respecto a las leyes y normas 
de su país de origen y cuyos órganos estén compuestos netamente por 
personas jóvenes.  
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c.- Tener un funcionamiento y estructura democráticos y aceptar los principios 
de la Convención Iberoamericana de los Derechos de los Jóvenes, así como la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos. 
 
d.- Acatar y respetar los estatutos del Espacio. 
 
 
Artículo 10.- Los miembros del Espacio podrán ser de pleno derecho u 
observadores. 
 
 
Artículo 11.- Los miembros de pleno derecho deberán cumplir los siguientes 
criterios específicos:  
 
a.- En el caso de los consejos, foros o plataformas nacionales de juventud: 
 

i.- Ser un órgano de coordinación nacional de organizaciones juveniles, 
organizaciones prestadoras de servicios a la juventud o de trabajo con 
jóvenes, de alguno de los estados miembro de la Comunidad 
Iberoamericana de Naciones. 
ii.- Estar compuesto netamente por personas jóvenes y ser autónomo de 
en su composición y procesos de toma de decisión de las instituciones 
gubernamentales. 
iii.- Integrar y establecer fórmulas abiertas y democráticas para la 
incorporación de sus miembros, reflejando la pluralidad y diversidad del 
movimiento asociativo del correspondiente país, lo cuál se reflejará de 
manera específica en sus estatutos o norma constitutiva y demás 
normas de funcionamiento. 
iv.- No podrán incorporar a sus órganos de trabajo y directivos a 
personas mayores de 35 años. 
v.- Contar con el apoyo y la recomendación justificada del Comité 
Directivo de un mínimo de 3 organizaciones miembro. 

 
b.- En el caso de las organizaciones y las redes internacionales: 
 

i.- No tener en ningún caso menos de 500 miembros jóvenes menores de 
35 años en al menos 6 estados de los 22 que componen la Comunidad 
Iberoamericana. 
ii.- Tener personalidad jurídica propia. 
iii.- Integrar y establecer fórmulas abiertas y democráticas para la 
incorporación de sus miembros y para su organización interna, lo cuál se 
reflejará de manera específica en sus estatutos o norma constitutiva y 
demás normas de funcionamiento. 
iv.- Contar con el apoyo y la recomendación justificada del Comité 
Directivo o de un mínimo de 3 organizaciones miembro. 
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Artículo 12.- Podrán ser miembros observadores aquellas organizaciones que lo 
soliciten a tal efecto, o aquellos que habiendo solicitando su ingreso como 
miembros de pleno derecho no cumplan con todos los requisitos fijados en los 
artículos 10 y 11. 
 
 
Artículo 13.- Los miembros causarán baja por alguna de las causas siguientes:  
 
a.- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Comité Directivo.  

 
b.- Por incumplimiento de los presentes estatutos o de las obligaciones 

económicas que puedan fijarse. 
 
c.- Por disolución de la organización o plataforma, foro o consejo. 
 
 
Artículo 14.- Son derechos de los miembros de pleno derecho del Espacio:  

 
a.- Participar en las actividades que promueva la plataforma y en los actos 
que esta organice. 
 
b.- Ejercer el derecho de voto en las Asambleas Generales. 
 
c.- Elegir y ser electos para cualquier cargo de los órganos sociales y de 
gobierno de la plataforma previstos en los estatutos.  
 
d.- Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimientos de los 
acuerdos adoptados por los órganos directivos. 
 
e.- Conocer el estado financiero, así como cualquier otra información 
referente al funcionamiento de la plataforma.  
 
Los miembros observadores tendrán los mismos derechos con excepción de los 
establecidos en los apartados b) y c) del presente artículo. 
 
 
Artículo 15.-  Serán obligaciones los miembros de pleno derecho del Espacio: 
 
a.-Participar activamente en el desarrollo de la asociación. 
 
b.-Acatar los presentes Estatutos y los acuerdos válidamente adoptados por 
sus órganos. 
 
c.-Abonar las cuotas de entrada y las periódicas y extraordinarias que se 
acuerden. 
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d.-Aceptar y desempeñar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que 
ostenten y las actividades que, en su caso, se les haya encomendado. 
 
Los miembros observadores tendrán las mismas obligaciones que los miembros 
de pleno derecho, con excepción de las fijadas en los apartados c) y d) del 
presente artículo. 
 
 

 

CAPITULO III  
DE LOS ÓRGANOS  

 
 
Sección I. De la Asamblea. 
 
Artículo 16.- La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la 
Plataforma y estará integrada por todos los miembros de la plataforma. Cada 
miembro de pleno derecho tendrá un voto en las sesiones de la Asamblea, 
que ejercerá a través de las personas delegadas de las organizaciones 
miembro. Las personas que integren los órganos de gobierno y trabajo del 
Espacio no serán menores de 18 ni mayores de 35 años. 
 
 
Artículo 17.- Las reuniones de la Asamblea General serán ordinarias y 
extraordinarias. La ordinaria se celebrará una vez al año dentro de los cuatro 
meses siguientes al cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebrarán 
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando el 
Comité Directivo lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima 
parte de los asociados.  
 
 

Artículo 18.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarán por 
escrito, pudiendo utilizar medios electrónicos debidamente acreditados por las 
entidades miembro, expresando el lugar, día y hora de la reunión así como el 
orden del día con expresión concreta de los asuntos a tratar. Entre la 
convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en 
primera convocatoria habrán de mediar al menos treinta días, pudiendo así 
mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunirá la 
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar 
un plazo inferior a una hora.  
 
 

Artículo 19.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, 
quedarán válidamente constituidas en primera convocatoria cuando 
concurran a ella un tercio de los miembros con derecho a voto, y en segunda 
convocatoria cualquiera que sea el número de miembros con derecho a voto.  
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Los acuerdos se tomarán por mayoría simple de los presentes cuando los votos 
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los 
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.  
 
Será necesario mayoría cualificada de los presentes, que resultará cuando los 
votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:  
 
a.- Disolución de la entidad.  
 
b.- Modificación de Estatutos.  
 
c.- Disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado.  

 
d.- Remuneración de los miembros del órgano de representación.  
 
 
Artículo 20.- Son facultades de la Asamblea General:  
 
a.- Aprobar, la gestión de la Comité Directivo.  
 
b.- Examinar y aprobar las Cuentas anuales.  
 
c.- Elegir a los miembros del Comité Directivo.  
 
d.- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. 
 
e.- Aprobar la incorporación de nuevos miembros.  
 
f.- Disposición o enajenación de los bienes.  
 
g.- Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro órgano social.  
Artículo 21. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria 
convocada al efecto:  
 
h.- Modificación de los Estatutos.  
 
i.- Disolución de la Asociación.  
 
 
Sección II. Del Comité Directivo. 
 
Artículo 22.- El Espacio será gestionado y representado por un Comité Directivo 
formado por un mínimo de cinco personas: un Presidente, dos Vicepresidentes, 
un Secretario, un tesorero, pudiendo tener un máximo de nueve personas con 
la incorporación de cuatro vocalías, a propuesta de las entidades miembro de 
pleno derecho, y la Secretaría General que asistirá a las reuniones del mismo 
con voz pero sin voto.  
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Podrá asistir a las reuniones del Comité Directivo el o la presidente/a del Foro 
Latinoamericano de Juventud con voz pero sin voto. 
 
Asimismo, y con el fin de realizar una adecuada coordinación de los procesos 
de las Cumbres Iberoamericanas, podrá incorporarse a las reuniones del 
Comité Directivo, con voz pero sin voto, una persona representante de los 
consejos, foros o plataformas miembro del Espacio de el país que anualmente 
ejerza la presidencia de la Comunidad Iberoamericana de Naciones. En el 
caso de que no exista un consejo, foro o plataforma constituida, se 
incorporará una persona representante de una organización miembro con 
presencia relevante en el país que corresponda. 
 
 
Artículo 23.- Todos los cargos que componen el Comité Directivo serán 
gratuitos y su designación y revocación corresponde a la Asamblea General, 
teniendo su mandato una duración de dos años y pudiendo renovar el mismo 
o cargo distinto una sola vez.   
 
 

Artículo 24.- Estos podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por 
escrito al Comité Directivo, por renuncia de la Entidad miembro, por 
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por 
expiración del mandato, así como por fallecimiento o defunción. 
 
 

Artículo 25.- Los miembros del Comité Directivo que hubieran agotado el plazo 
para el cual fueron elegidos, continuarán ostentando sus cargos hasta el 
momento en que se produzca la aceptación de los que les sustituyan.  
 
 

Artículo 26.- El Comité Directivo se reunirá cuantas veces lo determine su 
Presidente y a iniciativa o petición de la mitad más uno de sus miembros. 
Quedará constituida cuando asista la mitad más uno de sus miembros y para 
que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En 
caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.  
 

 

Artículo 27.- Facultades del Comité Directivo:  
 
1.- Las facultades del Comité Directivo se extenderán, con carácter general a 
todos los actos propios de las finalidades de la asociación, siempre que no 
requieran, según estos Estatutos, autorización expresa de la Asamblea General.  
 
2.- Son facultades particulares del Comité Directivo:  
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a.- Dirigir las actividades y llevar la gestión económica y administrativa de la 
Asociación, acordando realizar los oportunos contratos y actos.  
 
b.- Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.  
 
c.- Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los Balances y 
las Cuentas anuales.  
 
d.- Informar a la Asamblea General sobre la admisión de nuevos miembros. 
 
e.- Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la 
Asamblea General de socios.  
 

 

Artículo 28.- El Presidente tendrá las siguientes atribuciones: Representar 
legalmente a la plataforma ante toda clase de organismos públicos o 
privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea 
General y el Comité Directivo, así como dirigir las deliberaciones de una y otra; 
ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y 
correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha 
de la plataforma aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte 
necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente al Comité 
Directivo.  
 
Por acuerdo del Comité Directivo, podrán delegarse las siguientes funciones 
en alguno de los miembros del Espacio: representar al Espacio, ordenar pagos 
y cualquier otra función de carácter operativo siempre con el fin de garantizar 
la buena marcha del Espacio. 
 
 

Artículo 29.- Los Vicepresidentes sustituirán al Presidente en ausencia de éste, 
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrán las mismas 
atribuciones que él.  
 
 

Artículo 30.- El Secretario expedirá certificaciones, llevará los libros de la 
asociación legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiará la 
documentación de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones 
sobre designación de Comités Directivos y demás acuerdos sociales inscribibles 
a los Registros correspondientes, así como el cumplimiento de las obligaciones 
documentales en los términos que legalmente correspondan.  
 
 

Artículo 31.- El Tesorero recaudará y custodiará los fondos pertenecientes a la 
Asociación y dará cumplimiento a las órdenes de pago que expida el 
Presidente.  
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Artículo 32.- Las Vocalías tendrán las obligaciones propias de su cargo como 
miembros del Comité Directivo, y así como las que nazcan de las delegaciones 
o comisiones de trabajo que el propio Comité les encomiende.  
 
 

Artículo 33.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de 
cualquiera de los miembros del  Comité Directivo serán cubiertas 
provisionalmente entre dichos miembros hasta la elección definitiva por la 
Asamblea General convocada al efecto.  
 
 

Sección III.  De la Secretaría General. 
 
Artículo 34.- La Secretaría General es el órgano técnico-político encargado de 
dar ejecución a los acuerdos del Comité Directivo, y en su caso de la 
Asamblea General por delegación del Comité Directivo. 
 
 
Artículo 35.- El cargo de Secretario o Secretaria General podrá ser remunerado 
y su designación y revocación corresponde al Comité Directivo previo proceso 
público de contratación, finalizando su labor en los primeros seis meses 
posteriores al final del mandato del Comité Directivo  y pudiendo renovar el 
mismo una sola vez. 
 
 
Artículo 36.- Funciones y obligaciones de la Secretaría General: 
  
a.-Ejecutar los Acuerdos del Comité Directivo, y en su caso de la Asamblea por 
delegación del primero. 
 
b.-Asistir a las reuniones del Comité Directivo, con voz pero sin voto.  
 
c.- Representar al Espacio ante toda clase de organismos públicos o privados, 
por delegación del Comité Directivo. 
 
d.- Velar por la gestión económica y administrativa del Espacio, articulando y 
coordinando el trabajo tanto de las sedes y subsedes o delegaciones como 
del personal que pudiera estar al servicio del Espacio. 
 
e.- Realizar otras funciones de carácter operativo siempre con el fin de 
garantizar la buena marcha del Espacio y por delegación del Comité 
Directivo. 
 
 
Sección IV. Del Comité Fiscal y de Garantías. 
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Artículo 37.- El Comité Fiscal y de Garantías es el órgano encargado de la 
interpretación y control estatutario entre Asambleas y de control financiero del 
Espacio, y estará formado por un mínimo de dos y un máximo de tres personas, 
un Presidente o Presidenta y uno o dos, en su caso, Secretarios o Secretarias. 
 
 
Artículo 38.- Los cargos que componen el Comité Fiscal y de Garantías serán 
gratuitos y su designación y revocación corresponde a la Asamblea General, 
teniendo su mandato la misma duración que el del Comité Directivo y 
pudiendo renovar el mismo o cargo distinto una sola vez.  
 
 
Artículo 39.- Estos podrán causar baja por renuncia voluntaria comunicada por 
escrito al Comité Directivo, por renuncia de la Entidad miembro, por 
incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por 
expiración del mandato, así como por fallecimiento o defunción. 
 
 

Artículo 40.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de 
cualquiera de los miembros del  Comité Fiscal y de Garantías serán cubiertas 
provisionalmente hasta la elección definitiva por la Asamblea General 
convocada al efecto por el Presidente, y en su caso, Vicepresidentes del 
Comité Directivo, no pudiendo ostentar en ningún caso la Presidencia del 
Comité Fiscal y de Garantías.  
 

 

Artículo 41.- Los miembros del Comité Fiscal y de Garantías que hubieran 
agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuarán ostentando sus 
cargos hasta el momento en que se produzca la aceptación de los que les 
sustituyan.  
 

 

Artículo 42.- El Comité Fiscal y de Garantías se reunirá una vez al año, antes de 
la Asamblea General de aprobación de la gestión del Comité Directivo, o en 
su caso cuando lo determine el Comité Directivo por cuestiones de orden 
estatutario. Quedará constituida cuando asistan todos sus miembros y para 
que sus acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En 
caso de empate, el voto del Presidente será de calidad.  
 
 
Artículo 43.- Funciones del Comité Fiscal y de Garantías: 
 
a.- Interpretar los presentes Estatutos cuando sea necesario, e informar, en su 
caso, del incumplimiento de los mismos. 
 
b.- Velar por la ejecución eficaz y eficiente de las finanzas del Espacio, 
informando a la Asamblea General, a través de un informe anual del desarrollo 
de los ingresos y gastos. 
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c.- Al Presidente del Comité Fiscal y de Garantías le corresponde presidir las 
Asambleas Generales que discurran en su mandato, correspondiendo a los 
Secretarios o Secretarias del mismo la toma y redacción de las actas.  

 
 
 
 
 

CAPÍTULO IV 
RECURSOS ECONÓMICOS 

 
Artículo 44.- Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los fines y 
actividades de la Plataforma serán los siguientes:  
 
a.- Las cuotas de socios, periódicas o extraordinarias. 
 
b.- Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal 
por parte de los asociados o de terceras personas. 
  
c.- Cualquier otro recurso lícito.  

 
 

Artículo 45.- La asociación en el momento de su constitución carece de Fondo 
Social.  
 
 
Artículo 46.- El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá 
lugar el 31 de diciembre de cada año.  
 
 
 

CAPITULO V 
DISOLUCIÓN 

 

 

Artículo 47.- En caso de disolución, se nombrará una comisión liquidadora la 
cual, una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinará 
para fines que no desvirtúen su naturaleza no lucrativa.  
 
 
DISPOSICIÓN ADICIONAL 
 
PRIMERA.-  En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se 
aplicará la vigente Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del 
Derecho de Asociación, y las disposiciones complementarias. 
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
 
PRIMERA.- En el plazo de 12 meses desde su entrada en vigor, el Comité 
Directivo deberá elaborar una propuesta de Reglamento de Funcionamiento 
Interno que deberá ser aprobada en un plazo no superior a dos años por la 
Asamblea General por dos tercios de los votos.  
 
SEGUNDA.- Podrán ser miembros del Espacio Iberoamericano de la Juventud, 
en representación de los consejos, foros o plataformas nacionales de juventud 
que no cuenten con una disposición normativa de creación o personalidad 
jurídica propia, aquellas organizaciones juveniles de ámbito nacional que 
ejerzan las funciones de secretaría técnica. Dichas organizaciones causarán 
baja inmediata del Espacio en el momento de adquisición de personalidad 
jurídica de cada consejo, foro o plataforma nacional, y en cualquier caso 2 
años después de la entrada en vigor de los presentes estatutos. Los consejos, 
foros o plataformas nacionales de juventud sin personalidad jurídica propia 
dispondrán de un máximo de 2 años para la obtención de personalidad 
jurídica en su respectivo ámbito de actuación. 
 
 
DISPOSICIÓN FINAL 
 
ÚNICA.- Los presentes estatutos entrarán en vigor en el momento de su 
inscripción registral en el Registro Nacional de Asociaciones de España. 
 
 
En Gijón a 27 de septiembre de 2008, 
 
 

FDO. 
 
 
 
 
Miguel Alejandro Blancas 
Alvarado 

FDO. 
 
 
 
 
 Isaac Fernández Pardo 

FDO.  
 
 
 
 
Rui Duarte 

 


